CrMENTERIO GENERAL

RECO 1A

ORD: IN‘; | 105

ANT.: Solicitud ley de  Transparencia
MU263T0002498 de fecha (04/06/2018)
de don Alejandro Romero.

MAT.: Requerimiento de informacién relativa al
expediente laboral de Alexi Aguayo
Munoz y Alejandra Salgado Uribe.

RECOLETA,

DE: DIRECTOR CEMENTERIO GENERAL

A

: SR. HECTOR CONTRERAS ALDAY
ENCARGADO DE TRANSPARENCIA - ADMINISTRADOR MUNICIPAL
I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En relacion a su requerimiento de informacién, remitido a través del coreo

electrénico citado en el "ANT", amparado en la iey 20.285 “Sobre Acceso a la
Informacion PUblica”, relativo al expediente laboral de Alexi Aguayo Munoz y Alejandra
Salgado Uribe, adjunto lo solicitado:

. Se adjunfa de la funcionaria Alejandra Salgado Uribe, Hoja de Vida Funcionaria,

Curriculum, Decreto N° 1220 de fecha 19 de abril de 2016, que aprueba Contrato de
Trabajo a plazo fijo y Decreto N° 2760 dé fecha 17 de octubre de 2016, que aprueba
Renovacién de Contrato de Trabajo a plazo indefinido.

Se adjunta del ex funcionario Alexi Aguayo Munoz, Hoja de Vida Funcionaria,
Curriculum, Decreto N° 653 de fecha 22 de febrero de 2017, que aprueba Contrato
de Trabgjo a plazo fijo, Decreto N° 2085 de fecha 25 de agosto de 2017, que
aprueba Renovacién de Contrato de Trabajo a plazo indefinido y Decreto Exento N°
528 de fecha 06 de marzo de 2018, que aprueba Finiquito por Termino de Contrato
de Trabajo, por aplicacion del Articulo 161, Inciso Primero del Codigo del Trabaijo;
esto es, "Necesidades del Servicio”.

Sin orG prﬁcul saludanagtentamente’a Ud.,

RSC/mecs.
Distribucién:

Oficina de Transparencia I. Municipalidad de Recoleta
Direccion
Of. De Partes
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CURRICULUM VITAE

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO

TELEFONO

e-mail

PROFESION

Tachado por Ley 19.628

ANTECEDENTES ACADEMICOS

SECUNDARJOS Chilean Eagles Collage egreso 1997 -

EDUCACION SUPERIOR Instituto Umbrales Titulada 1999 -

TITULO Dibujante Arquitecténico.-

CURSOS Universidad de Santiago - 2000.- AutoCAD- 3D

DIPLOMADO Diploma en Modelamiento y Coordinacién de Proyectos BIM Universidad
De Chile - 2014

RESENA PROFESIONAL
C .
Soy Dibujante con amplia frayectoria Y eXperiencia en el dreq de arquitectura y paisajismo, especialmente en

EXPERIENCIA LABORAL
A la fecha Actualmente Trabajo: para VIAL ARCHITECTURAL GROUP.

LV.L

In{”  e-Vial-lhinen

Agosto/2008 q febrero/2010 Dibujante para desarrollo proyectos:
Area retail: Mc Donald's, Copec
Area Inmobiliari: edificios de vivienda y comercial.
Arquitecto Carlos Vial E.

Inmobiliaria Proseis. S.A.

Junio /2006 a julio / 2008 Supervisién en obra de trabajos de terminaciones,
Con manejo de Personal a cargo,
Encargada de post venta, Edificio de Cérdova.
Arquitecto Matias Solimano R

LV

Infante-Vial-lhinen Arquitectos

Abril /2005 a Junio /2004 Dibujante para el proyectos Edificios publicos y privados.-
Arquitecto Carlos Vial E,



Constructora Las Acacias S.A.

Consorcio Besalco ~Torno

Octubre /2004 o Febrero /2005 Dibujante proyecto Establecimientos

Of. De Arquitectura

Penitenciarios Antofagasta - Concepcidén,
Planos de detalles Instalaciones.

Rodolfo Paima J. & Oscar Moebis.

C

Desde 1998 q| 2004, colaborando en el desarrollo de planimetria de proyectos
de arquitecturq, edificios, parques pUblicos como:

Parque La Pampilla de lquique.

Parque Urbano “Mirasol", Puerto Montt, X Regién de los Lagos.

Parque Urbano "Riberq Sur de Rio Bueno, Rio Bueno, X Regidn de los Lagos.
Parque Urbano “Chuyaca", Osorno, X Regién de Los Lagos, con Paisajistas
Asociados.

Proyecto de Arquitectura Edificio de Departamentos Victor Osvaldo, Iquique, |

Restauracion Plaza de Armas de Los Andes Los Andes, V Regién de Valparaiso,
con Paisajistas Asociados, entre otfros.-

SOFTWARE MANEJADOS:

Software Revit
AutoCAD
Photoshop.
Sketchup

En sistema Mac, Vector Works 10.

Alejandra Paolg Salgado Uribe.-
Dibujante Arquitectura
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g Recoleta

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE DONA
ALEJANDRA PAOLA SALGADO URIBE.

20

D
ECRETO N° "91 2

RECOLETA,

19 ABR 2016

VISTOS:

1° El Contrato de Trabajo celebrado con dofa Alejandra Paola
Salgado Uribe.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades vy atribuciones que me confiere la Ley NO 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades; con esta fecha.

DECRETO:

i 1° APRUEBASE el Contrato de Trabajo de dofia Alejandra Paola
Salgado Uribe, [EIELLIRIEIERFL om0 Dibujante Técnico en el Cementerio General,
desde 11 de abril de 2016, con caracter de plazo fijo.

2° AUTORIZASE al Departamento de Finanzas del Cementerio
General, para cancelar una remuneracién bruta mensual de $ 761.000.- (Setecientos
sesenta y un mil pesos), imputandose el gasto con cargo al item del presupuesto vigente.

FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE, HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO
MUNICIPAL -

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A SU ORIGINAL

" HORACIO NOVOA MEDYNA
SECRETARIO MUNICIPAL

ownyeorgeroron e




2 Recoleta

S Sewmos todos

0

CONTRATO DE TRABAJO

En Recoleta, a 11 de abril de 2016, entre la I. Municipalidad
de Recoleta - Cementerio General, representada por don Daniel Jadue Jadue en su

calidad de Alcalde, y dofia Alejandra Paola Salgado Uribe [EELLN AR ENYL;

IECEECTARSREN VI, estado  civil S Cédulza Nacional  de Identidad
domiciliada en [REERIElY I A BENYL; COMNE
BN santiago; quienes en adelante se denominaran el “Empleador” y el
"Trabajador” respectivamente, se conviene el siguiente contrato de Trabajo que se
regira por las normas del Cédigo del Trabajo:

Tachado por Ley

PRIMERO: El Trabajador se obliga a ejecutar para la Empleadora el trabajo de

Dibujante Técnico y a realizar todas aquellas actividades que emanen precisamente
de la naturaleza de su empleo.

) SEGUNDO: El trabajo se realizard en el Cementerio General ubicado en esta
( comuna y administrado por la Empleadora.

TERCERO: EL Trabajador realizard una Jornada de 44 horas semanales, por
tratarse el Cementerio General de un servicio de utilidad publica que debe funcionar los
365 dias del afio en forma continuada, el horario efectivo se establecera sobre la base
de turnos de acuerdo a la distribucién horaria que se le asigne por el Director del
Establecimiento.

CUARTO: El Trabajador ganard wuna remuneracidén mensual bruta de
$ 761.000.- (Setecientos sesenta y un mil pesos) que sera pagada el ultimo dia habil
del mes; el trabajador acepta que la Empleadora pueda descontar el tiempo no
trabajado, sea por permisos, atrasos o inasistencias.

QUINTO: Las Remuneraciones del personal del Cementerio General se
reajustaran conforme a las leyes generales de reajustes para el sector publico en las
que se incluya al personal regido por la Ley 18.883.

L SEXTO: El Trabajador tendra derecho a solicitar Permiso Facultativo con goce de
" remuneraciones de hasta seis dias en el afio calendario, siendo facultad del Director del
establecimiento concederlos, cuando circunstancias especiales lo justifiquen.

SEPTIMO: Para el solo efecto de hacer uso del Feriado Legal que corresponda,
se consideran inhabiles los dias sdbados, domingo y festivos.

OCTAVO: La Empleadora proporcionara al Trabajador un bono de alimentacién
consistente en un 0,070 de U.T.M., por cada dia que almuerce en el casino del
Establecimiento.

NOVENO: La Empleadora concederd un bono de asistencia médica,
consistente en $ 76.100.- en aquellos casos, que sean justificados por el Jefe del
Establecimiento. Este bono se entenderd reajustado cuando opere un aumento o
reajuste de remuneraciones.

DECIMO: Atendido que el Cementerio General es un servicio de utilidad publicaj
que no persigue fines de lucro, las partes acuerdan que el Trabajador no tendrd
derecho a gratificaciones.
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Somos todes

DECIMO PRIMERO: Al Trabajador le estars especialmente prohibido realizar
por su cuenta o interesarse personalmente en cualquier negociacién con terceras
personas, relativa a los servicios que se prestan en el Cementerio. Se considera falta
grave la trasgresion a esta Prohibicidn.

DECIMO SEGUNDO: El Contrato de Trabajo empezara a regir el 11 de abril de
2016, hasta el 10 de octubre de 2016 y tendra el CARACTER DE PLAZO FIJO, sin
perjuicio de la facultad de las partes de ponerle término en conformidad a la legislacién
vigente.

DECIMO TERCERO: Se deja constancia que el Trabajador presta servicios a la
Empleadora desde el 11 de abril de 2016.

DECIMO CUARTO: El Trabajador declara haber recibido en este acto, a su
entera satisfaccion, un ejemplar del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

( DECIMO QUINTO: El presente Contrato se firma en seis ejemplares de un
' mismo tenor uno de los cuales el trabajador declara recibir en este acto a su entera
conformidad.

DJJ/HNM/PGO/P%:/OFO/J%(/rof
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raRecoleta
APRUEBA RENOVAQ_I(SN DE CONTRATO DE
TRABAJO DE DONA ALEJANDRA PAOLA
SALGADO URIBE.
DECRETO N° . B
RECOLETA, i AT
:‘_?f g L.--"...'Iﬁ_ el el
VISTOS:

1. El Contrato de Trabajo de fecha 11 de abril de 2016, suscrito con dofa Alejandra Paola
Salgado Uribe, aprobado por el Decreto N° 1220, de fecha 19 de abril de 2016.

2. Que existe una buena evaluacién del desempefio del trabajador.

3. El Anexo N° 01 de fecha 11 de octubre de 2016.

4. Decreto N° 2721 de fecha 20 de septiembre de 2014, que designa Alcalde Subrogante,
por el periodo que corre enfre el 23 de septiembre de 2016 y el 24 de octubre de 2016,
ambas fechas inclusive, a don Horacio Novoa Medina.

5. Decretfo N° 2722 de fecha 20 de septiembre de 2014, que designa Secretario Municipal
Subrogante, a don Patricio Aguilar Quezada, Profesional de la Direccién de Control, por

el periodo comprendido entre el 23 de septiembre y el 24 de octubre de 2016, ambas
fechas inclusive.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades y atribuciones que me confiere Ia ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha:

DECRETO:

1.- APRUEBASE, la renovacién de contrato de frabgjo de fecha 11 de octubre de
2016, con dofia Alejandra Paola Salgado Uribe (iililatindaees medionte el cual se

acuerda extender indefinidamente la vigencia del contrato de trabajo a contar del 11 de
octubre de 2016.

FDO.: HORACIO 'NOVOA MEDINA, ALCALDE (S), PATRICIO AGUILAR QUEZADA, SECRETARIO
MUNICIPAL (S). '

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A SU ORIGINAL

HNM/GRL/PAQ/PGO/ /FZC/jﬁ@/rof
TRANSCRITO A;

¢ Direccién de Control

Secretario Municipal

Direcciéon Cementerio General
Seccion Personal y Sueldos

Oficina de Partes

e & o o
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ANEXO N° 01

RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO

TRABAJADOR: ALEJANDRA PAOLA SALGADO URIBE

R.U.T. N° : Tachado por Ley 19.628

En Recoleta, a 11 de octubre de 20164, entre la |. Municipalidad de Recoleta-
Cementerio General representada por su Alcalde (S) don HoracioNovou Medina y dofa

)
Alejandra Paola Salgado Uribe, Cédula de Idenﬁdod acuerdan introducir la
siguiente modificacion a la cldusula décimo segunda del contrato de trabagjo:

PRIMERO: Con fecha 11 de abril de 201 6, las partes suscribieron un contrato de trabajo que
fue aprobado mediante el Decreto N° 1220 de fecha 19 de abril de 2016, en virtud del cual
s€ convino en que la frabajadora desempefiaria funciones de Dibujante Técnico, con una

jornada de trabajo de 44 horas cronoldgicas semanales, con vigencia hasta el 10 de
octubre de 2016.

SEGUNDO: Las partes acuerdan extender en forma indefinida la vigencia del contrato de
frabajo a contar del 11 de octubre de 2014,

fERCERO: Las partes acuerdan mantener inalterables las demds cldusulas del contrato de

frabajo en todos sus aspectos, salvo en aquello que se modifica mediante el presente
documento.

FIRMA DEL EMPLEADQ

HNM/GRL/PAQ/PGO/ ;’FZC;’JY}D’rOf.
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‘CURRICULUM VITAE

Antecedentes personales.

NOMBRE Tachado por Ley 19.628
RUT

FECHA DE NACIMIENTO
EDAD

NACIONALIDAD
ESTADO CIVIL
DIRECCION

COMUNA

FONO

SITUACION MILITAR

Antecedentes académicos.

Educacion basica : escuela d-45 provincia de chiloe
Educacion media : escuela industrial avenida independencia
Otros Cursos : Electromecanica

:Locucién y comunicacion en radio, tv y eventos.
: Produccion y ejecucion de eventos culturales
: Estudios de técnico en turismo
: : Curso Os 10, al dia.
Antecedentes laborales '

-Ventas y supervision en banco BCl NOVA y SANTANDER
tengo experiencia en ventas de intangibles y productos bancarios y de afp .tramites y
manejo administrativo.

-Monitor guia de turismo en Parque Metropolitano de Santiago.

-Experiencia en comunicaciones y desarrollo de produccion de eventos .

-Afio 2012 al 2015 a empresa origina filial de caf chile en mantencién de trenes
“proyecto aire acondicionado”. :

- A la fecha trabajo en seguridad de complejo deportivo para empresa “siglo verde”.

Disponibilidad Inmediata.

Santiago 2017.



Sewmes tados

APRUEBA CONTRATO_DE TRABAJO DE DON ALEXI
ADOLFO AGUAYO MUNOZ. *

DECRETON° {6 § 3

RECOLETA,

£Z FEB. 2017

i

VI STOS:

1.- El Contrato de Trabajo celebrado con don Alexi Adolfo Aguayo Mufioz, de fecha 20 de Febrero
de 2017.

2.- Decreto N° 301 de fecha 01 de febrero de 2017, que designa Secretario Municipal Subrogante
a don Patricio Aguilar Quezada, Profesional de la Direccién de Control Grado 6° E.M.R, por el
periodo comprendido entre el 06 de febrero y 03 de marzo de 2017, ambas fechas inclusive.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N© 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades; con esta fecha.

DECRETO:

19 PRUF:BASE el Contrato de Trabajo de don Alexi Adolfo Aguayo
Mufioz, Tachado por Ley 19. como Administrativo en el Cementerio General, desde 20 de
febrero Q& , Y a plazo fijo.

2° AUTORIiZASE  al Departamento Finanzas del Cementerio
General, para cancelar una remuneracion bruta  mensual de $ 660.452.- (Seiscientos
sesenta mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos), imputdndose el gasto con cargo al item del
presupuesto vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE TRANSCRIBASE y Efectlese el registro electrénico a través del
sistema Siaper; y hecho, ARCHIVESE.

FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; PATRICIO AGUILAR OUE; ADA, SECRETARIO
MUNICIPAL (S) -

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A SU OR¥E

D1J/GMG/PAQ/ PQ%IOFOXFZCXJ'\%@/ rof
TRANSCRITO A:

» Direccién de Control

Secretaria Municipal

Direcciéon Cementerio General
Seccién Personal y Sueldos C.G.
Oficina de Partes.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Recoleta, a 20 de Febrero de 2017, entre la 1.
Municipalidad de Recoleta - Cementerio General, representada por don Daniel Jadue

Jadue, en su calidad de Alcalde, vy don Alexi Adolfo Aguayo Mufioz, S
UECEEl Tachado por Ley 19.628 [ROERIREMIE " = " R e e Identid

d (]
Tachado por Ley 19.628, dOmlCIliadO en TaChadO por Ley 19. 628 eoifiuna Tachado por Ley 19.628

Santiago; quienes en adelante ‘se denominaran el "Empleador” y el “Trabajador”

respectivamente, se conviene el siguiente contrato de Trabajo que se regira por las
normas del Cédigo del Trabajo:

PRIMERO: El Trabajador se obliga a ejecutar para la Empleadora el trabajo de

Administrativo y a realizar todas aquellas actividades que emanen precisamente de la
naturaleza de su empleo.

SEGUNDO: El trabajo se realizard en el Cementerio General ubicado en esta
comuna y administrado por la Empleadora.

TERCERO: EL Trabajador realizard una Jornada de 44 horas semanales, por
tratarse el Cementerio General de un servicio de utilidad publica que debe funcionar los
365 dias del afio en forma continuada, el horario efectivo se establecerd sobre la base de

turnos de acuerdo a la distribucién horaria que se le asigne por el Director del
Establecimiento.

CUARTO: El Trabajador ganard una remuneraciéon  mensual bruta de
'$660.452.- (Seiscientos sesenta mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos), la que sera
pagada el dltimo dia habil del mes; el trabajador acepta que la Empleadora pueda
descontar el tiempo no trabajado, sea por permisos, atrasos o inasistencias.

QUINTO: Las Remuneraciones del personal del Cementerio General se
reajustaran conforme a las leyes generales de reajustes para el sector publico en las que
se incluya al personal regido por la Ley 18.883.

. SEXTO: El Trabajador tendra derecho a solicitar Permiso Facultativo con goce de
remuneraciones de hasta seis dias en el afio calendario, siendo facultad del Director del
establecimiento concederlos, cuando circunstancias especiales lo justifiquen.

SEPTIMO: Para el solo efecto de hacer uso del Feriado Legal que corresponda, se
consideran inhabiles los dias sdbados, domingo y festivos.

OCTAVO: La Empleadora proporcionara al Trabajador un bono de alimentacion
consistente en un 0,070 de U.T.M., por cada dia que almuerce en el casino del
Establecimiento.

NOVENO: La Empleadora concedera un bono de asistencia médica, consistente en
$66.045.- en aquellos casos, que sean justificados por el Jefe del Establecimiento. Este
bono se entenderd reajustado cuando opere un aumento o reajuste de remuneraciones.

DECIMO: Atendido que el Cementerio General es un servicio de utilidad publica

que no persigue fines de lucro, las partes acuerdan que el Trabajador no tendra derecho
a gratificaciones. :

DECIMO PRIMERO: Al Trabajador le estara especialmente prohibido realizar por
Su cuenta o interesarse personalmente en cualquier negociacién con terceras personas,

relativa a los servicios que se prestan en el Cementerio. Se considera falta grave la
trasgresion a esta Prohibicion.




HRecoltn

DECIMO SEGUNDO: E| Contrato de Trabajo’empezaré a regir el 20 de febrero de
2017 hasta 19 de agosto de 2017 y tendrs el CARACTER DE PLAZO F1JO, sin perjuicio
de la facultad de las partes de ponerle término en conformidad a la legislacién vigente.

DECIMO TERCERO: Se deja constancia que el Trabajador presta servicios a la
Empleadora desde e] 20 de febrero de 2017.

DECIMO CUARTO: Ei Trabajador declara haber recibido en este acto, a su entera
satisfaccion, un ejemplar del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

DECIMO QUINTO: El presente Contrato se firma en seis ejemplares de un mismo
tenor uno de los cuales e trabajador declara recibir en este acto a su entera
conformidad.

R}

FIRMA DEL/FRABAJADOR
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APRUEBA RENOVACION DE CONTRATO DE

TRABAJO DE DON ALEXI ADOLFO AGUAYO
MUNOLZ.

DECRETO N® i
RECOLETA,

VISTOS:

1. El Contrato de Trabajo de fecha 20 de febrero de 2017, suscrito con don Alexi Adolfo
Aguayo Mufioz, aprobado por el Decreto N° 653 de fecha 22 de febrero de 2017.

2. Qué existe una buena evaluacion del desempefio del funcionario.
3. Anexo N° 01 de fecha 18 de agosto de 2017.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades y afribuciones que me confiere la ley N° 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha:

DECRETO:

1.- APRUEBASE, la renovacion de contrato de frabajo de fecha 18 de agosto
de 2017, suscrito con don Alexi Adolfo Aguayo Mufoz, mediante el
cual se acuerda extender indefinidamente la vigencia del contrato de trabajo a contar
del 20 de agosto de 2017.

FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y Efectiese el registro electrénico a fravés del sistema
SIAPER y hecho, ARCHIVESE.

DJJ/GRL/HNM/PGO/ /FZC/J\(?S#O]‘
TRANSCRITO A: .

e Direccién de Conftrol

Secretario Municipal

Direccion Cementerio General
Seccidn Personal y Sueldos

Oficina de Partes
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ANEXO N° 01

RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO

TRABAJADOR: ALEXI ADOLFO AGUAYO MUNOZ

R.UT. N° N /achado por Ley 19.628

En Recoleta, a 18 de agosto de 2017, entre la I. Municipalidad de Recoleta-
Cementerio General representada por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, y don Alexi
Adolfo Aguayo Muioz, Cédula de Identidad acuerdan introducir la siguiente
modificacion a la cldusula décimo segunda del contrato de trabajo:

PRIMERO: Con fecha 20 de febrero de 2017, las partes suscribieron un contrato de trabajo
que fue aprobado mediante el Decreto N° 653 de fecha 22 de febrero de 2017, en virtud del
cual se convino en que el trabojador desempefaria funciones de Administrativo, con una
jornada de frabajo de 44 horas cronolégicas semanales, con vigencia hasta el 19 de agosto
de 2017.

SEGUNDO: Las partes acuerdan extender en forma indefinida la wgencm del confrato de
tfrabajo a contar del 20 de agosto de 2017.

TERCERO: Las partes acuerdan mantener inalterables las demds cldusulas del contfrato de
frabajo en todos sus aspectos, salvo en aquello que se modifica mediante el presente
documento.

FIRMA DELARABAJADOR

DJJ/GRL;HNM/PGO/R{C/FZC/J%&/rof
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APRUEBA FINIQUITO POR TERMINO DE CONTRATO DE
TRABAJO DE DON ALEXI ADOLFO AGUAYO MUNOZ

DECRETO EXENTO N°__

¥525

RECOLETA, Do wvrn A
WAL FRURT!

VISTOS:

1. La Carta de Despido de fecha 16 de febrero de 2018, mediante la cual se comunica a don Alexi
Adolfo Aguayo Mufioz, el término de sus servicios el dia 16 de febrero de 2018,

2. ElDecreto N° 734 de fecha 23 de febrero de 2018, que pone término de Contrato de Trabajo con
el frabajador.

3. E Finiquito del Contrato de Trabajo suscrito con el trabajador con fecha 26 de febrero de 2018

4. Decreto N° 690 de fecha 15 de marzo de 2017, que designa Secretario Municipal Subrogante a
don Patricio Aguilar Quezada, profesional de Grado 6° EMR., de la Direccién de Control Yy en su
ausencia a don Patricio Gonzdlez Orellana, Directivo Grado 4° E.M.R., Director de Control.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades; con esta fecha,

DECRETO:

1° APRUEBASE el finiquito por término de Co isiioNel Trabajo, de fecha 26 de febrero de
2018, con don Alexi Adolfo Aguayo Mufoz, [EEEEEEECEELRL por aplicacién del Articulo 161, Inciso
Primero del Cédigo del Trabajo; esto es, Necesidades del Servicio.

2° AUTORIZASE al Departamento de Finanzas del Cementerio General, para cancelar Ia
suma de $ 1.021.189.- (Un millén veintibn mil ciento ochenta Yy nueve pesos), a don Alexi Adolfo
Aguayo Muhoz.

3° IMPUTASE el gasto con cargo al presupuesto del Cementerio General vigente.

ANGTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE; y hecho, ARCHIVESE.

FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; PATRICIO AGUILAR QUEZADA SECRETARIO MUNICIPAL (S)

SECRETRO )0} /
MUNICIPAL 28211

_____.--;'-:ﬁ__:n-______-

DJJ/PAQ/PGO/OHD/CCA/JIVC/rof.
TRANSCRITO A:

- Direccién de Control

- Secretaria Municipal

- Direccién Cementerio General

- Seccidn Personal y Sueldos

- Oficina de Partes.




FINIQUITO

En Recoleta, a 26 de febrero de 2018, entre lall. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA - CEMENTERIO
GENERAL, RUT N° 61.608.001-6 representada por don DANIEL JADUE JADUE, en su calidad de Alcalde,
domiciliado_en Avda_ Recoleta N° 2774 y don Alexi Adolfo Aguayo Mufioz,

SCIIEIIIele] 7achado por Ley 19.62GSRIael "~ - 1 [ siguiente Finiquito de
Contrato de Trabajo:

PRIMERO  Don Alexi Adolfo Aguayo Mufioz, ingreso al servicio de la I. Municipalidad de Recoleta en
el Cementerio General, el 20 de febrero de 201 7, desempendndose alli hasta el 16 de
febrero de 2018 inclusive.

SEGUNDO El término de los servicios de don Alexi Adolfo Aguayo Mufioz, se ajusta a lo dispuesto en el
‘Articulo 161 Inciso Primero del Cédigo del Trabajo; esto es, “Necesidades del Servicio”,

TERCERO Conforme a la  disposicion legal antes citada, y segun el procedimiento que a
continuacién se detalla, se efectia la siguiente liguidacion de haberes.

(16 | Dias de sueldo 361.047.- 38.885.-

1 Mes de indemnizacion sustitutiva 676.963.- | Seguro de Cesantia 2.166.-
aviso previo

19.92 | Dias feriado proporcional 449.503.- | [CIUELENEINRS N EN-PY 25.273.-

Unidad Asistencia Social 400.000.-
TOTALES 1.487.513.- ' 4466.324.-
TOTAL A PAGAR $ 1.021.189.-

(Un millén veintiGn mil ciento ochenta y nueve pesos).

se deja constancia, que las Cotizaciones Previsionales se encuentran al dia en AFP
Tachado por Ley 19.628 . - . & Tachado por Ley 19.628
asimismo las cotizaciones de sofud-

CUARTO  En virtud del presente instrumento, don Alexi Adolfo Aguayo Mufioz deja expresa
constancia que el Cementerio General nada le adeuda por concepto alguno y que, en
consecuencia, no fiene reclamos que formular, ni derechos que ejercitar como
consecuencia de las relaciones laborales habidas con el Cementerio General, ya que todos
los beneficios legales y contractuales le han sido oportuna y correctamente cancelados,
razoén por la cual viene en oforgar a éste su mdas amplio, completo y total-Finiquito.

PARA CONSTANCIA, firman este documento en seis ejemplares de un mismo tenor, quedando uno en
sU poder, y cinco en la I. Municipalidad de Recoletq, quien los distribuird conforme a la ley.

LEYO Y RATIFICO b(NTE Mi
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